
 

令和５年３月９日 

地域密着型サービス 
                      

令和４年度 第６回運営推進会議議事録 

運営推進会議の開催状況について 

法人名・事業所名 社会福祉法人幸清会 小規模多機能居宅介護事業所 みたらの杜 

所在地 室蘭市絵鞆町２丁目２２番３号 

担当者名・連絡先 施設長 白井 大樹 TEL 0143-26-3335 

従業者 従業者総数 ８人（内訳：常勤 ５人 非常勤３人）（ ５年３月９日現在） 

 うち夜勤の従業者 1日当たり事業所全体の勤務従業者数  １人 

運営推進会議の開催日 ５年 ３月 ９日 （令和 4年度 第６回） 

※新型コロナウイルス感染拡大防止措置に伴い書面会議による開催 

運営推進会議の構成員 所 属（団体等）名 職  名 

 利用者の家族 小規模多機能みたらの杜 ご家族 

利用者の家族 小規模多機能みたらの杜 ご家族 

利用者 小規模多機能みたらの杜 本人 

利用者 小規模多機能みたらの杜 本人 

地域住民の代表者 絵鞆町内会 会長 

地域住民の代表者 絵鞆町内会 生活部長 

市町村職員 室蘭市役所高齢福祉課 主幹 

地域包括支援センター 地域包括支援センター白鳥ハイツ 所長 

施設職員 小規模多機能みたらの杜 施設長 

近隣事業所 特養みたらの杜 施設長 

近隣事業所 特養みたらの杜 施設長代理 

近隣事業所 特養みたらの杜 生活相談員 

施設職員 小規模多機能みたらの杜 ケアワーカー 

議題 ◯活動状況の報告・その他報告事項 

◯会議の出席者からの事業所の活動状況の評価 

◯事業所への要望、助言等の意見聴取 

利用状況 利用者総数 １４人 （令和５年１月１２日現在）平均介護度１.６９ 稼働率 72.22％ 

要支援１：0人 要支援２：2人 要介護１：８人 要介護２：３人 

要介護３：０人 要介護４：１人 要介護５：０人 － 

交流・行事等の実施状況 

・利用者の家族との交流内容 

・地域との交流内容 

・その他の事業 など 

（直近約 2 か月又は前回報告以降） 
1月 24日 自主避難訓練 
1月 25日 自主避難訓練 
1月 30日 合同職員会議 
2月  3日 節分豆まき・昼食会（ＧＨ）（小規模） 
2月  3日 グループホームみたらの杜側、外壁工事 
2月 13日 リスクマネジメント委員会 
2月 14日 認知症対応力向上研修 ＧＨ１名 小規模１名 
2月 23日 自主避難訓練 
2月 27日 合同職員会議 
3月  1日 リスクマネジメント委員会 
3月  3日 ひな祭り昼食会（ＧＨ）（小規模） 
3月  9日 運営推進会議・身体拘束適正化委員会 
3月 13日 リビングホームみたらの杜夜間想定避難訓練 



 

事故の状況 0 件 

ヒヤリハット報告 （ 1 月 ～ 2 月 ）全 ０件 

ヒヤリハットⅠ   ０件 

（内訳： ）  

ヒヤリハットⅡ   ０件（内訳：） 

苦情ヒヤリハット  ０件（  ） 

相談・苦情の状況 （直近約 2か月又は前回報告以降） 

苦情 無 

相談 3 件  

身体拘束の状況 

 

有：無 

身体拘束等適正化委員会（直近の開催日 令和 5 年 3 月 9 日  ） 

感染症等の発生状況 有：無 

 

その他の報告事項  

添付資料 ・広報誌 

・１，２月利用実績表 

・令和４年度自己評価外部評価 

会議出席者より 

事業所の活動状況の評価 

事業所への要望・助言等 

 

 

事業報告に対する意見は特になし。 

 

自己評価・外部評価について、 

・コロナ禍であったため、評価項目の判断は難しいが、感染対策によりクラス 

ターが発生しなかった点は大変良かったと思う。 

・地域とのかかわりは、仕方ない。次年度にむけてあらためて実施できればよい。 

・コロナ禍でも災害対策、避難訓練をしっかり行っており、消防からも良い評 

価受けている。 

・町会としても全ての行事が中止になっていたため、協働の機会が無くなり残 

念だった。令和５年は、また以前のように互いに協力して、さまざまなこと 

に取り組んでいきたい。施設長とだけだったが、関係は継続できてよかった。 

・制限が多い中で工夫しながら対応してくれた。助かった。 

 

その他の意見については、外部評価項目について集約する。 

 

令和５年度の運営推進会議については感染対策をしっかりと実施し開催して 

いく。 

 

 

 

 

 

 


