
 

令和 ６ 年 １ 月 １７ 日 

地域密着型サービス 
                        

令和 ５ 年度 第 ５ 回運営推進会議議事録 

運営推進会議の開催状況について 

法人名・事業所名 社会福祉法人幸清会 グループホーム来夢の杜太田 

所在地 茨城県常陸太田市上河合町１５２７－１ 

担当者名・連絡先 施設長  湯田 愛 TEL ０２９４－８０－６５４９ 

従業者 従業者総数 １８人（内訳：常勤９人 非常勤９人）（令和５年１１月１５日現在） 

 うち夜勤の従業者 1日当たり事業所全体の勤務従業者数  ２人 

運営推進会議の開催日 令和 ６ 年 １ 月 １７ 日 （令和 ５ 年度 第 ５ 回） 

運営推進会議の構成員 所 属（団体等）名 職  名 出 欠 

 入居者 すずらんユニット 入居者 出席 

入居者の家族 すずらんユニット ご家族 出席 

地域住民の代表者 上河合町 副会長 出席 

地域民生委員 上河合町 民生委員 出席 

市町村職員 常陸太田市高齢福祉課 主幹 出席 

地域社協 常陸太田市社会福祉協議会  出席 

地域社協 常陸太田市地域包括支援センター  出席 

地域消防 常陸太田市消防本部 予防課 係長 欠席 

地域駐在所 常陸太田警察署 刑事生活安全課 巡査部長 出席 

施設職員 グループホーム来夢の杜太田 施設長 出席 

施設職員 グループホーム来夢の杜太田 ケアワーカー 出席 

議題 ○次年度の体制について 

○事業所からの報告事項 

利用状況 利用者総数１８人 （令和６年１月１６日現在）平均介護度 2.91稼働率 94.8％ 

要支援１：０人 要支援２：0人 要介護１：4人 要介護２：3人 

要介護３：2人 要介護４：4人 要介護５：4人 区変中：1名 

交流・行事等の実施状況 

・利用者の家族との交流内容 

・地域との交流内容 

・その他の事業 など 

（直近約２か月又は前回報告以降） 
 【実績】 
11月 15日 内部研修 
11月 20日 秋の味覚祭 
11月 24日 すずらんユニット会議 
11月 24日 相互評価員研修（湯田・小野） 
11月 25日 すずらんユニット入居者インフルエンザ予防接種 
11月 27日 あじさいユニット会議 
11月 28日 すずらんユニット入居者インフルエンザ予防接種 
11月 29日 行動規範委員会 
11月 30日 実務者研修（1日目） 
12月 1日  実務者研修（2日目） 
12月 4日  避難先経路確認・打ち合わせ（峰山小学校・市防災対策課） 
12月 6日  経営会議 
12月 7日  相互評価 評価員研修 
12月 13日 内部研修 
12月 14日 相互評価 
12月 18日 あじさいユニット会議 
12月 18日 PEAP研修（森木） 
12月 22日 すずらんユニット会議 
12月 25日 クリスマス会 
12月 26日 行動規範委員会・所長会議 



 

12月 27日 出張理美容 
12月 29日 新規入居者受入（すずらん） 
1月 1日  書初め 
1月 7日  初詣外出 
1月 10日  新規入居者受入（あじさい） 
1月 13日  初詣・鳥追い 
【予定】 
1月 17日  内部研修 
1月 18日  初詣外出 
1月 22日  あじさいユニット会議 
1月 23日  所長会議 
1月 26日  すずらんユニット会議 
1月 28日  介護福祉士試験（1名） 
1月 29日  行動規範委員会 
2月 2日  入居者誕生会 
2月 3日  節分イベント 
2月 6日  経営会議 
2月 14日  お菓子作り 
2月 19日  所長会議 
2月 20日  中途採用研修 
2月 21日  内部研修 
2月 23日  入居者誕生会 
2月 23日  すずらんユニット会議 
2月 26日  入居者誕生会 
2月 26日  あじさいユニット会議 
2月 27日  行動規範委員会 
2月 29日  出張理美容 

事故の状況 事故報告 ０件 

ヒヤリハット報告 （11／15～1／16） 

ヒヤリハットⅠ 41件  

ヒヤリハットⅡ  1件（内訳：裂傷１件） 

苦情ヒヤリハット  ０件 

相談・苦情の状況 （直近約４か月又は前回報告以降） 

苦情 ０件 

相談 3件（うち入居相談・空き状況の問い合わせ 3 件） 

身体拘束の状況 

 

有：無 

身体拘束等適正化委員会（直近の開催日 10月 18 日） 

感染症等の発生状況 有：無 

報告・検討内容 ○12月に２名の看取りを行った 

○あじさいユニットの家族代表のご家族の退去に伴い、現在家族代表は 

 １名となる。次年度新たなご家族代表の方にお願いする予定 

○稼働率は 96％が目標である 

○ヒヤリはっとが 41件と多い数字になっているが、職員がヒヤッとした 

 場面をリアルタイムで共有することができているため、実際の事故や 

 ヒヤリはっと２に至らずに済んでいると思う 

○ヒヤリはっと 41件のほとんどが転倒につながる報告 

 

その他の報告事項  

 

会議出席者より 

事業所の活動状況の評価 

事業所への要望・助言等 
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