
 

令和５年 １ 月 １８ 日 

 

地域密着型サービス 

                        

令和４年度 第 ５ 回運営推進会議議事録 

運営推進会議の開催状況について 

法人名・事業所名 社会福祉法人幸清会  デイサービスセンター幸豊ハイツ 

所在地 虻田郡豊浦町字大岸１５１番地２ 

担当者名・連絡先 所長兼生活相談員  別紙 一総 TEL ０１４２－８４－１１４５ 

従業者 従業者総数  5人（内訳：常勤 ５人 非常勤 0人）（令和５年 1 月 1 日現在） 

 うち夜勤の従業者 1日当たり事業所全体の勤務従業者数  ０人 

運営推進会議の開催日 令和５年 １ 月 １８ 日 （令和４年度 第 ５ 回） 

運営推進会議の構成員 所 属（団体等）名 職  名 出 欠 

 利用者 利用者代表 － 出席 

利用者の家族 ご家族代表 － 出席 

市町村職員 豊浦町総合保健福祉施設 やまびこ 事務長 出席 

地域住民の代表者 大岸自治会 顧問 欠席 

地域民生委員 豊浦町民生委員児童委員協議会 会長 出席 

地域消防 西胆振行政事務組合伊達消防署豊浦支署 副支署長 出席 

地域駐在所 札幌方面伊達警察署大岸駐在所 巡査部長 出席 

地域協力者 とようら認知症の人を支える家族の会 会長 出席 

事業所職員 デイサービスセンター幸豊ハイツ 所長兼生活相談員 出席 

事業所職員 デイサービスセンター幸豊ハイツ ケアワーカー 出席 

議題 ◯活動状況の報告・その他報告事項 

◯委員からの事業所の活動状況の評価 

◯事業所への要望、助言等の意見聴取 

利用状況 利用者総数 ４７人 （令和 5 年 1月 18 日現在）平均介護度 1.14 稼働率 57.95 ％ 

要支援 1：13人 要支援 2：5人 要介護 1： 6人 要介護 2：2人 

要介護 3： 1人 要介護 4：0人 要介護 5： 1人 事業対象：14 人 

交流・行事等の実施状況 

・利用者の家族との交流内容 

・地域との交流内容 

・その他の事業 など 

（直近約 2 か月又は前回報告以降） 

■新型コロナウイルス感染症予防対策実施 

■令和 4 年度における大岸ボランティアクラブ主催の全体バス旅行及び豊浦地区 

 ケアケア交流講座は新型コロナウイルスの影響により、中止の予定。 

事故の状況 

 

０ 件（   ） 

経緯 

 

原因・再発防止策 

ヒヤリハット報告 （ ／ ～ ／ ）全 0 件 

ヒヤリハットⅠ    0 件 

（内訳：  ）  

ヒヤリハットⅡ    0 件 

（内訳：  ） 

苦情ヒヤリハット    0 件 



 

相談・苦情の状況 （直近約 2か月又は前回報告以降） 

苦情 無 

相談 5 件 （ 体験利用者紹介―4 件 利用回数増加―1 件 ） 

身体拘束の状況 

 

有：無 

身体拘束等適正化委員会（直近の開催日  12／30 ） 

※少人数体制の為、委員会はなく、毎月の職員会議にて身体拘束の有無等を 

 確認。 

感染症等の発生状況 有：無  ※新型コロナウイルス感染者 2名発生。 

・11/29 DS 利用者 1 名が 11/28 に新型コロナウイルスに感染したこと
を室蘭保健所から連絡受ける。 

・11/30 DS 職員 1 名が新型コロナウイルスに感染。抗原検査及び PCR
検査の結果、陽性となる。 

・室蘭保健所より感染者 2 名における DS 利用者及び職員への影響は低リス
クと判断を受け、サービス提供は継続。保健所の指示に従い、11/30、
12/3,5 に該当利用者及び全職員の抗原検査を実施し、全員が陰性の結果
となり、12/5 付で終息となる。 

その他の報告事項 ・公認会計士による現金実査を受け、適正に管理していること確認。 

・12 月 31 日～1 月 3 日まで年末年始休暇。 

・1 月 18 日時点で 4 名の職員が新型コロナウイルスワクチン 5 回目接種済。 

・豊浦町民の中でデイサービス利用希望者の有無の情報提供依頼。 

添付資料 ・令和 4 年度第 5 回デイサービスセンター幸豊ハイツ運営推進会議報告資料 

委員からの 

事業所の活動状況の評価 

事業所への要望・助言等 

・委員から当事業所運営に関する質問事項は特になく、各委員から下記内容

の報告及び情報提供をいただいている。 

 

・A 氏からの報告 

 ➢老健やまびこ及び豊浦国保病院の新型コロナウイルスクラスターは 

12/13,14 をもって終息。 

  感染者の中には無症状者もいた為、終息するまでに時間を要した。 

  クラスター発生中、DS やまびこは入浴希望者のみ短時間での受入で 

対応していた。 

 

・B氏からの確認 

 ➢新型コロナウイルスクラスター発生時の対応、予防及び対策に関しては 

陽性者の詳しい症状を把握しながら重症化しないように対応しなければ 

ならないこと、感染者が発生した場合には感染拡大を最小限に日頃から 

の職員の意識と予防対策が重要になることが理解できる。 

今年度の大岸自治会の行事関係は全て中止になったが、来年度から行事 

が出来るように取り組んでいく。 

 

・C 氏からの確認 

 ➢新型コロナウイルス感染者が発生した際、事業所職員が陽性もしくは濃 

厚接触者になった時の勤務の扱いはどのような形になるのか。個人的に 

は新型コロナウイルス陽性者及び濃厚接触者のための特別休暇があって 

も良いのではないかと考えている。 

→当事業所は「有給」で対応している。事業所規模や勤務形態等に 

よって「欠勤」もしくは「特別休暇」で対応することもあることを 

別紙所長兼生活相談員が返答している。 

 



 

 

委員からの 

事業所の活動状況の評価 

事業所への要望・助言等 

 

・消防からの報告 

 ➢今年度において西胆振管内では伊達市で火災による死亡事故が発生して 

いる。自宅や施設における防災設備の確認や火災に繋がるような状況が 

ないかを再確認し、安全に生活していただけるように日頃からの点検を 

意識してほしい。 

 

・警察からの報告 

➢特殊詐欺の被害が多くなっている為、不審な動きをしている人や車を見 

掛けたり、直接訪問されたり電話が来た場合にはその場で対応せずに警 

察にご連絡ください。 

 

 

以上で会議を終了する。 

 

 


