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平成27年度入社職員フォローアップ研修 実施記録 
 

対 象 者  平成 27年度新人職員研修参加者                                                           

日  程  平成 27年 7月 15 日（水）～16日（木）                                                              

会  場  高齢者ケア研修センター 財田の杜 (洞爺湖町川東80－16)                                          

 

～ねらい～ 

入社から 3 ヶ月が経過し、新人研修で習得した知識や技術を確認する機会とし、介護職員として更に実践力を高めることができるようフォローアップしま

す。また、参加者個々が、仕事の内容や状況を相互に情報交換し、互いの理解を深める中で自己や仕事に対する悩みや戸惑いを払拭し、仕事に対す

る姿勢、仕事へのモチベーションを高める機会とします。 

 

[実施の様子] 

  
 入社から 3 ヵ月、職場の雰囲気や仕事にも慣れてきた頃で、仕事１つとっても、疑問や悩みなどが生まれる時期です。参

加者は、その疑問や悩みを解決すべく、皆、熱心に講義を受講していました。また、この時期に同期と再会し、たくさんお話し

できたことで、リフレッシュにもなったようです。これからの活躍に期待を大いに期待させる研修でした。 


