
社会福祉法人幸清会・大滝福祉会 

 

平成 26年度入社職員フォローアップ研修 実施記録 
 

対 象 者   平成２６年度新人研修受講の職員又は受講希望の方                                    

日  程  平成 27年 6月 2日（火）～3日（水）                                                   

会   場  1日目：ふる里の丘総合福祉館１Ｆふれあい広場（虻田郡洞爺湖町清水 434）                    

  2日目：高齢者ケア研修センター財田の杜（虻田郡洞爺湖町川東 80-16）                              

 

～ねらい～ 

入社から１年が経過し、現在の自分の状況を本研修の中で、客観的にふり返ることで、課題を明確にします。同
期の仲間とともに成功体験や失敗体験を共有し、業務に対する不安や悩みの解消、主体的に取り組む職員となれ
るよう、意識を高める機会とします。 

 

 [実施の様子] 

  

 

 

 

 

         

 

         

 当日は、平成２６年度新人研修受講の職員又は受講希望の各施設・事業所より１３名が参加されました。 

今年度より制定された法人基本理念 2015、そして、法人の経営理念・ケア理念を基盤とした利用者本位のケアが実践で

きているか等、職員に必要な知識・技術を学べるプログラムに、参加者は終始真剣に受講していました。職員としての基本を

再認識した 2日間となりました。 


