
平成 22 年度入社スタッフフォローアップ研修 
 法人内「平成 22 年度入社スタッフフォローアップ研修」が５月１８日・１９日の２日間、昨年度に入社した

法人内のケアワーカー等を対象に高齢者ケア研修センター財田の杜で開催されました。 
 入社して約１年が経過した参加者の皆さんが日頃から業務を行っていく上で関連の深い基礎知識を中心に６

コマの講義及び演習を行っています。特徴としては社会人２年目を迎え『自己管理』をどのように行っていくの

か、法人の人事担当次長による時間・健康・金銭等の管理を考える講義、そして臨床心理士による「私マップづ

くり」の演習などから考えてもらう機会を持ちました。自分の内面と改めて向き合うことで、それぞれに多くの

気づきがあったようです。もちろん基礎技術も大切ですので理学療法士に担当してもらい介護技術についても改

めて確認する機会を設けています。 
 研修後のアンケートでもまだまだ知らないことが多くあったことに気づいたり、新人研修で学んだが忘れかけ

ていた知識を改めて確認出来たりといった前向きな感想が目立ちました。久々の同期との再会も果たし、まだま

だ伸び盛りの２年目の参加者の皆さんの今後のさらなる活躍が楽しみです。 
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