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法人本部
大久保事務局長

ケア）ふる里の丘
元岡施設長

デイ／訪問／居宅
ふる里の丘
山﨑所長

特養）みたらの杜
井川施設長

特養）幸豊ハイツ
小山ケアマネジャー

法人本部
相馬課長／鶴川担当
特養)幸豊ハイツ
松岡相談員
特養）幸豊ハイツ
佐藤ユニット主任

老健）湘南
大久保副施設長

老健）湘南
島川理学療法士

全部で４グループに分かれて、人工呼吸や心臓マッサージ、ＡＥＤの取扱い 西胆振消防組合
ついて学んでいます。 洞爺湖消防署

老健）湘南
半田施設長

老健）湘南
柴田師長

特養）幸楽園

ＧＨ）幸豊ハイツ
吉田施設長

大久保理事長

特養）幸豊ハイツ
津呂施設長代理

特養）幸楽園
鈴木施設長

特養）幸豊ハイツ
大久保看護師

北海道歯科衛生士会
室蘭支部　佐藤　万里子　氏

法人本部
大久保次長

ケアハウス
クアリゾート453
井谷施設長

法人本部
岩佐臨床心理士
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サービス展開のためのリ
スクマネジメント
（介護知識）

リスクの定義について学ぶとともに、リスクマネジメントの仕組みや５Ｓの
徹底、グッドマンの法則などについても学習しています。

権利擁護について 人権や尊厳、権利といった言葉の意味について考え、虐待の種類や不適切な
ケア、職員としての義務や身体拘束について学んでいます。

チームワーク演習

感染症の理解
（介護知識）

感染症予防に対するスタッフとしての心構えと予防対策の基本を現場での実
例も交えながら詳しく学んでいます。

メンタルヘルスについて
（自己管理）

メンタルヘルスやこころ、ストレスなどについて改めて考え、こころとから
だの関係やカウンセリングについても学び、ココロリフレッシュルームの利
用についても案内しています。

第７委員会

コンプライアンス（法令
遵守）及び法人諸規定の
説明
（自己管理）

法人諸規程の重要なポイントについて説明を受けています。また新社会人と
しての日常の自己管理についても触れ、責任ある行動を促しています。

チームワーク演習 大原小学校を使用し、「目隠しをして、声の掛け合いだけで三角形や正方形
を作る演習」、「人間知恵の輪」、「ふまねっと体験」等を行い、チーム
ワークの大切さを体感しました。

認知症についての理解 認知症についての基本を学び、サポーター養成研修という位置づけにもして
います。全員が受講済であることの証明としてオレンジリングを渡しまし
た。講師の実体験も含めて認知症の方への対応についての意識付けをしてい
ます。

高齢者とのコミュニケー
ション
（コミュニケーション）

コミュニケーションの定義について学び、技法についても、「流れ星」、
「ア行トーク」、「サイレント・トーク」、「ブラインド・ウォーク」など
の演習を行うことで体感しています。

「サイレント・オペレーション」、「紙皿ＵＦＯ着地ゲーム」などの演習を
行い、チームワークやコミュニケーションの大切さについて学んでいます。

口腔ケアについて
（介護知識）

奥村管理栄養士

介護技術Ⅱ
[食事・排泄・入浴]
（基礎介護技術）

食事、入浴については講義と考え方を中心に行い、排泄については実際に
ベッド上でオムツのパッド交換を体験しています。

介護技術Ⅰ
[福祉用具]

車いすの試乗や杖の体験、スライディングボードやスライディングシートの
説明などを交代で行っています。

介護技術Ⅱ
[移動・動作]
（基礎介護技術）

高齢者の疾病と医療行為
（基礎医療知識）

高齢者に起こりやすい症
状（介護知識）

高齢者の食事と栄養管理
について
（介護知識）

食事や栄養管理に関する基礎知識やグループワークによるバランスの良い献
立作り、全員参加の調理実習等を行っています。

生活の流れに沿うケア
（日常援助技術）

ユニットケアについてわかりやすく説明を受け、ごく普通の暮らしについて
考えました。またＤＶＤも見せていただき、高齢者の暮らし方について考え
る機会を得ています。

ほぼ時間のすべてを北欧式トランスファーを中心に体験を行いました。立ち
上がりの介助の際の立ち位置、ベッド上のずり上がり、適切なシーティング
などを学んでいます。

普通救命講習

マナーについて
（ビジネスマナー）

接遇の５原則について学び、尊敬語や謙譲語などの敬語ややわらかい表現に
ついても改めて考えています。

法人の沿革と職員として
求められること

「仕事」への意識付けを行い、漫画『ONE PIECE』を引き合いに目標の大
切さを解説したり、法人の沿革や施設紹介、専門職としての倫理や自覚につ
いてわかりやすく説明がありました。

法人理念と方針
（法人理念）

理念の意義や、法人の理念、行動規範や地域貢献についての講義の後に、望
ましい暮らしを考えて、理念との関わりを考えるグループワークを行ってい
ます。

社会福祉と介護保険の理
解

介護保険中心に講義があり、認定申請書や認定調査票、主治医意見書や限度
額等の話を中心にサービスの種類やその役割等についても学びました。

記録等各書式の意義と書
き方

高齢者の口腔ケアの重要性について学び、誤嚥性肺炎や窒息との関連や口腔
ケアの実際のやり方についてわかりやすくポイントを学んでいます。

高齢者に多くみられる疾病について理解を深めています。ＪＣＳ（意識レベ
ル分類）やＢＰＳＤ、ＳpO2といった言葉の意味なども学んでいます。ま
た、介護現場における医療行為にあたることについて確認し、ケアワーカー
として出来る範囲について確認するとともに緊急時の対応についても学んで
います。実際に血圧や脈拍、SpO2の測定についても行っています。

第７委員会

社会福祉法人幸清会・社会福祉法人大滝福祉会
平成２３年度　合同新人職員研修プログラム
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記録を書く際の１０の心得について学び、ケアプランの書式の流れと考えた
方についても説明を受けました。

パソコン講習
（レベル別）

当日は経験者と初心者がペアを組み、WORDを使用してポスターの作成、
ショートカットキーの活用等について学びました。『よねさんのWordと
Excelの小部屋』とサイトの情報を活用しています。
（http://www.eurus.dti.ne.jp/~yoneyama/）
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