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　改善策案をユニット等に説明、提案、協議をした際に以下のリーダーシップに必要な2

能力を発揮できたかどうか自己評価を行います。1

	
	能力
	自己評価理由

	A
	傾聴能力
相手の立場に立って聴ける
	

	B
	説得能力
相手のわかる言葉で説得できる
	

	C
	共感能力
相手の身になって支援できる
	

	D
	討議能力
納得できるまで十分話し合える
	

	E
	評価能力
的確に評価できる
	

	F
	遂行能力
期待されたことに応えられる
	



　評価は、次の6段階で行い、評価点を右のレーダーチャート図に点でしるしをつけ、0

点をそれぞれ線で結んでください。また評価した理由を下の表に記入してください。
５　 十分できた　　　　　　　 　４　かなりできた
３　ある程度できた　　　　　　　２　あまりできなかった
１　ほとんどできなかった　　　　０　まったくできなかった
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