
 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 

社会福祉法人幸清会 行動計画  

 

働く女性職員の皆さんが、その能力を十分に発揮し、職場で活躍できるようにするため、

次のように行動計画を策定します。 

 

１．計画期間  令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの３年間 

 

２．内 容 

 

目標： 

① 出産や育児に関する支援制度等に関する助言を行い、出産後も職場復帰し働く 

ことが出来ることを支援し、育児休業後の職場復帰時における育児短時間勤務 

等の利用率３０％以上を目指します。 

 

② 女性管理職の育成と活躍の機会を増やすため、生活相談員やケアマネジャー 

の女性割合を現状の１６％から１８％になるように必要な資格取得について 

推奨します。 

 

 

＜対策＞  

 令和４年度より、出産を控えている全ての男女に対し、管理者又は人事担当者による 

面談を通して各種両立支援制度（育児休業、配偶者出産休暇、育児参加のための休暇等） 

の活用促進や事業所内保育園の利用、キャリアプランに関する助言を行います。 

 

 令和４年度より、定期的に行う職員面談等を通して、管理者より職員個人のキャリア 

アップに関する考えを聞き、必要な資格取得に係る情報（通信教育講座、資格取得方法） 

に関する助言を行います。 


