
社会福祉法人幸清会 

中途採用職員研修 要綱 
 

対 象 者  平成 30 年 4 月以降、中途採用された職員                                     

（全職種参加可能ですが、ケアワーカー向けのプログラムとなっています）                         

日  程  平成 30 年 11 月 6 日（火）                                                 

会  場  高齢者ケア研修センター財田の杜（虻田郡洞爺湖町川東 80-16）                              

費  用  1,500 円（参加費 1,000 円、食事代 500 円）                              

～ねらい～ 

中途採用となった職員に対し、必要な知識・技術習得の場としてご活用いただくのはもちろんのこと、幸清会が大切に考えていきた

いことを中途採用の皆様へお伝えする場としても位置付けています。また、参加者個々が、仕事の内容や状況を相互に情報交換し、互

いの理解を深める中で自己や仕事に対する悩みや戸惑いを払拭し、仕事に対する姿勢、仕事へのモチベーションを高める機会とします。 

 

時 間 研修科目 講義形式 講師 研修内容 

9:00～9:20 受付  運営担当  

9:20～9:30 オリエンテーション 運営担当 ねらい・オリエンテーション・理念の唱和 

9:30～10:30 

（60 分） 

法人の理念とコンプラ

イアンス、接遇につい

て 

講義・演習法人本部 

大久保次長 

 

法人が求める職員像について、法人基本理念・経

営理念から考えていきます。また、社会人として

の自覚・心構えと、挨拶をはじめとする接遇・マ

ナーについて演習を通して学ぶ。 

10:40～11:40 

（60 分） 

介護記録の意義と書き

方 

講義・演習特養)幸豊ハイツ

沼田施設長 

継続的に対象者の希望や能力にあったケアを行う

ために有意義な介護記録が必要です。介護記録の

意義と具体的方法を学びます。 

11:50～12:40 

（50 分） 

身体的拘束等の適正化
と高齢者虐待防止 

講義 特養)幸豊ハイツ
沼田施設長 

2018 年 4 月介護保険法の改正により、身体的拘
束等の適正化と高齢者虐待防止について、その背
景と改正点について学び、改めて身体拘束とは何
か、介護の専門職として適切な介護サービスにつ
いて学ぶ。 

12:40～13:40 昼食・休憩 

13:40～15:10 

（90 分） 

認 知 症 の 理 解 と 対 応

（ サ ポ ー タ ー 養 成 講

座） 

講義・演習ＧＨ）しおさい 

工藤計画作成担

当者 （キャラバ

ンメイト） 

認知症の中核症状や行動・心理症状について正
しく理解し、適切な対応へつなげ、適切な支援に
ついて学ぶ。 

15:20～16:20 

（60 分） 

高齢者に多い疾病と感
染症の理解 

講義 第 6 委員会 
 

高齢者に多くみられる疾病及び感染症について
理解を深め、基本的な対応方法について学びます。 

16:20～17:00 振り返り  運営担当  

17:00 終了    

※ 参加費は、会計の振替を行いますので、当日徴収はありません。 

※ 喫煙は指定の場所でお願い致します。 

※ 車での移動は安全運転をお願いします。 

※ 研修当日は、「研修記録カード」を忘れずに持参ください。 



 
 

中途採用職員研修 参加申込書 
 

 
送付先： 行動規範第 9 委員会  別紙 宛  

        E-mail： kazufusa.besshi.96@koseikai-wel.or.jp 

        FAX ： ０１４２－８４－１１４５ 

 

締切日：平成 30 年 10 月 31 日（水） 

事業所名： 

氏
フ リ

 名
ガナ

 職 種 

  

  

  

  

  

 

 


