
その他 合計

　　　　　　　　人 　　　　　　　１１　人

コロナ禍により相互の災害訓練について
参加できていない。

施設の避難訓練に町内会及び運営推進
会議の委員に参加いただく。また町内会
の災害訓練を確認し、施設として参加す
る。

運営推進会議は毎回開催されたもの
の、外部評価項目の判断が困難なもの
があった。

運営推進会議の開催にあたり、外部評価
項目に沿った議題を明確化する。

・特になし

・特になし

Ｄ．地域に出向いて
     本人の暮らしを
     支える取組み

Ｅ．運営推進会議を
     活かした取組み

Ｆ．事業所の
     防災・災害対策

・特になし

Ｃ．事業所と地域の
     かかわり

特になし。

特になし。

Ｂ．事業所のしつらえ・
     環境

Ａ．事業所自己評価の
　　 確認

感染対策をしっかりとしたうえで町内会をはじ
めとした地域との関係性維持を再構築する。

町内会との各種行事を再開。あらたな取
り組みも計画通り行えた。

今年度各種行事を開催できて町内会と
してもとても良かった。次年度も継続して
協力を期待したい。

項　　　目

（別紙２－４）

前回の改善計画 前回の改善計画に対する取組み・結果 意見 今回の改善計画

地域包括支援ｾﾝﾀｰ 近隣事業所 事業所職員

　　　　　１　人 　　　　　　４　人　　　　　　　人　　　　　　１　人　　　　　　１　人

利用者家族

　　　　　　２　人　　　　　　１　人

事業所名 小規模多機能型居宅介護みたらの杜 管理者 白井　大樹

法人・
事業所の

特徴

　　　　　１　　人
出席者

市町村職員 知見を有するもの 地域住民・地域団体 利用者

・法人理念である「穏やかで、楽しい、尊厳ある生活を保障する」「その人らしいあたり前の生活を保障する」のも
とで事業所理念である「慣れ親しんだ地域の中で笑顔と安らぎの時を共に過ごす」の実現に向けて、小規模多
機能が持つ、通所、宿泊、訪問の各サービスを実践しています。

小規模多機能型居宅介護「サービス評価」 総括表

法人名 社会福祉法人　幸清会 代表者 大久保　幸積


